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ค าอธิบาย 1. ผู้ประเมินควรอา่นค าอธิบายโดยละเอียดแล้วใสค่ะแนนให้ตรงกบัผู้ประเมินมากทีส่ดุ

2. ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย x   ลงในชอ่งประเมินผลทีก่ าหนดให้

3. ผู้ประเมินต้องมีต าแหน่งตัง้แต ่ผู้จดัการขึน้ไป

ระดบัคะแนน  1 = ต้องปรับปรุงอยา่งมาก           2 =  ปรับปรุง              3 = พอใช้              4 = ดี      5 = ดีมาก

1 2 3 4 5

1. ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน

    พิจารณาจาก :  การเรียนรู้งาน   ความสามารถในการท างานตามหน้าทีแ่ละค าสัง่   ความคลอ่งแคลว่

2. คณุภาพของงานทีป่ฏิบตัิได้

    พิจารณาจาก :  ความละเอียดรอบคอบและความถกูต้องของงานทีป่ฏิบตัิได้

3. ปริมาณงานทีป่ฏิบตัิได้

    พิจารณาถึง : ปริมาณงานทีท่ าได้ในระยะเวลาทีก่ าหนด

4. ความรับผิดชอบตอ่หน้าทีก่ารงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

    พิจารณาถึง : ความตัง้ใจในการท างาน, ความระมดัระวงั, ความวางใจได้, ความตรงตอ่เวลา

5. ความขยนัหมัน่เพียร

    พิจารณาถึง : ความขยนั, ความกระตือรือร้น, ความมานะพยายามในการท างาน 

คะแนนประเมิน

แบบประเมินผลการทดลองงานผู้ปฏิบตัิงานมีก าหนดเวลา

                                                                            เร่ืองทีป่ระเมิน

บริษัท ทโีอท ีเอาท์ซอร์สซิ่ง เซอร์วิส จ ากัด
TOT OUTSOURCING SERVICES COMPANY LIMITED
89/2 หมู่ 3  ถ.แจ้งวัฒนะ  แขวงทุ่งสองห้อง  เขตหลักส่ี  กทม.  10210 (อาคาร 6 ชัน้ 3)
โทรศัพท์ 0-2575-7782-3  โทรสาร 0-2568-2267 เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  0105556010721
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2. ผู้ประเมินท าเคร่ืองหมาย x   ลงในชอ่งประเมินผลทีก่ าหนดให้

3. ผู้ประเมินต้องมีต าแหน่งตัง้แต ่ผู้จดัการขึน้ไป
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1 2 3 4 5

คะแนนประเมิน
                                                                            เร่ืองทีป่ระเมิน

6. ความมีระเบียบวนิยั

    พิจารณาถึง : ความเป็นระเบียบ, ความมีวนิยั, การปฏิบตัิตามค าสัง่, การเคารพเช่ือฟังผู้บงัคบับญัชา 

7. ความคิดริเร่ิม

    พิจารณาถงึ : การรู้จกัการปรับปรุงการท างานให้ดขีึน้, การเสนอแนะเก่ียวกบังานในหน้าทีแ่ละงานทีเ่ก่ียวข้อง

8. ความสามารถในการจดัรูปแบบงาน

    พิจารณาถึง : การจดัรูปแบบของงาน รวมตลอดถึงวธีิการท างาน

9. ความสามารถในการวนิิจฉัยและตดัสินใจ

    พิจารณาถึง : ความสามารถใช้ดลุยพินิจและการตดัสินใจทีร่ะมดัระวงัรอบคอบ

10.ความประพฤติทัว่ไป

    พิจารณาถึง : การปฏิบตัิตนตอ่หมูค่ณะ การควบคมุตนเองและความมีมนษุยสมัพนัธ์ในการท างาน

คะแนนรวม *** หมายเหต ุ ต้องได้คะแนนเฉลีย่ไม่ต ่ากวา่ 3 คะแนน  จงึจะผ่านการประเมิน

ผู้บงัคบับญัชา(VP/GM/MD)

           รับทราบ         เห็นควรบรรจ ุ  อนมุตัิ

        ไม่ควรบรรจ ุ ไม่อนมุตัิ

ลงนาม............................ ลงนาม...........................

ต าแหน่ง........................ ต าแหน่ง........................ ต าแหน่ง........................ ต าแหน่ง........................

วนัที่......../........../...... วนัที่......../........../............. วนัที่......../........../.............

ความเห็นฝ่าย HRความเห็นผู้ประเมิน

ลงนาม...........................

ผู้ถกูประเมิน

ลงนาม...........................

       ผ่าน/สมควรบรรจุ

วนัที่......../........../.............

ตัง้แตว่นัที่......./......../......

เหตผุล.........................

ไม่ผ่าน

อ่ืนๆ

ผลการประเมิน
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